Titel “Zelfsturend organiseren in de tijd”
Zelfsturend team en anders organiseren van de zorg

Het zelfsturend team is in opkomst in de zorg. Dit is een andere, zelfstandige manier van werken. Je
hebt geen leidinggevende meer die vertelt wat er precies gebeuren moet. Je hebt nu de vrijheid om dat
met elkaar en direct met je cliént te doen. Dat geeft veel vrijheid, maar soms is het best lastig. In deze
workshop gaan we in op de verandering die het betekent voor de praktijk. Hoe kun je gebruik maken
van de goede kanten ervan? We gaan het idee van een zelfsturend team vorm en inhoud geven. Er is
veel ruimte voor uitwisseling van ervaringen en casuistiek.

PROGRAMMA
e Zorgvisie in het zelfsturend team
e Je eigen plek
¢ Teamvakmanschap
¢ Resultaatgericht teamwork
e Taken, verantwoordelijkheden en rollen
e Besluitvorming, actie en bewaken
e Slagvaardig problemen oplossen
e Goed gebruik van hulbronnen en organisatie

DOELGROEP

De workshop is bedoeld voor verzorgenden en verpleegkundigen in de langdurige zorg die werkzaam
zijn (of worden) in een zelfsturend of zelf organiserend team.

RESULTATEN
Je deelt je verwachtingen en ervaringen met collega’s die (ook) bezig gaan met zelfsturing.
Na het volgen van de workshop kunnen de deelnemers:

= Vanuit het eigen vakgebied een bijdrage leveren aan het anders organiseren van zorg binnen
het zelfsturend team

= Input leveren in hun team over het goed functioneren als zelfsturend team

» Een rolmodel zijn voor collega’s bij het slagvaardig (samen) werken als team

TRAINER

Gabriélle Verbeek. Zij werkt zelf in de zorg en heeft onderzoek gedaan naar tijdsbeleving en
tijdsbesteding in de langdurige zorg. Daarnaast is zij een ervaren trainer en oprichter van Artemea,
bureau voor vraagsturing en innovatie in de zorg. Artemea biedt al ruim 13 jaar begeleiding aan teams
en zorgprofessionals.
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vraagsturing en innovatie in de zorg

Tijdsduur: 3 uur




